Ausfithrungsverordnung

zu § 5 Gewaltschutzrichtlinie der EKD in Verbindung mit dem Schutzkonzept der Ev. Briider-Unitét —
Herrnhuter Briidergemeine (EBU), Pkt. 6.1, 6.4 und Anlage 2 iiber die

Einsichtnahme in erweiterte Fiithrungszeugnisse (EFZ)

1. Die Vorlage des EFZ erfolgt erstmalig bei Einfithrung des Schutzkonzeptes oder bei Einstellung
bzw. Tétigkeitsaufnahme und danach alle fiinf Jahre. Fiir den Beginn des Fiinfjahreszeitraums
ist das Ausstellungsdatum des vorgelegten EFZ mafigeblich.

2. Die Vorlage des EFZ kann bei der von der jeweils zustindigen Dienststelle benannten
personalverantwortlichen Person erfolgen.

3. Alternativ kann die Vorlage auch bei einem/einer bei der EBU in Deutschland angestellten
ordinierten Gemeindiener/in (Pfarrer/in) erfolgen.

4. In begrindeten Einzelfdllen kann durch das zustindige Leitungsgremium von der
Vorlagepflicht fiir beruflich Mitarbeitende abgesehen werden, wenn ein beruflich bedingter
Kontakt zu Minderjdhrigen oder zu Volljahrigen in Abhéngigkeitsverhiltnissen auszuschlieen
ist. Die Einzelfallentscheidung ist durch die personalverantwortliche Person in der Personalakte
zu dokumentieren und bei Verdanderungen im Arbeitsverhéltnis zu evaluieren.

5. Die Einsicht nehmende Person erstellt eine Bestétigung iiber die Finsichtnahme nach dem
anliegenden Muster. Sie bescheinigt, ob Eintrige, die zu einem Ausschluss von der Mitarbeit in
der Evangelischen Briider-Unitét fiihren, vorliegen. GemiB § 5 Abs. 1 Gewaltschutzrichtlinie
in Verbindung mit § 72a SGB VIII werden im EFZ aufgefiihrte Verurteilungen wegen folgender
Straftaten als relevant angesehen: §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g,184i
bis 1841, 185, 201a Abs.3, 211 bis 217, 221, 223, 224, 225, 226, 226a, 227, 231, 232 bis 233a,
234 bis 237, 238, 241, 249 bis 255, 323a, 323c StGB; §§ 29 Absatz 3, 29a bis 30b BIMG.

6. Diese Bestitigung wird der/dem Mitarbeitenden ausgehéndigt und gilt fiir sémtliche Tétigkeiten
innerhalb der EBU fiir die Dauer von 5 Jahren ab dem Ausstellungsdatum des EFZ. Sie kann
anstelle des EFZ zur Einsichtnahme vorgelegt werden. Eine Zweitschrift oder Kopie der
Bestétigung wird bei der Dienststelle der ausstellenden Person abgelegt.

7. Fir die Dokumentation der Einsichtnahme durch die personalverantwortliche Person steht die
Bestitigung gemél Nr. 4 dem EFZ gleich, so dass das EFZ nicht erneut vorgelegt werden muss.
Bei Vorlage der Bestitigung wird zur Dokumentation eine Kopie der Bestétigung zu den Akten
genommen werden. Das Original der Bestétigung ist dem Inhaber zuriickzugeben.

8. Die zur Einsichtnahme berechtigten Personen erhalten eine spezielle Datenschutzunterweisung.
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